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	AL COMUNE DI MISINTO
Ufficio Protocollo
Piazza P. Mosca, 9
20826 – MISINTO (MB)





	OGGETTO:
	Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità volontaria per la copertura di n. 1 posto di "Istruttore Amministrativo/Contabile" - categoria C - a tempo indeterminato e rapporto di lavoro a tempo pieno, da destinare all’area servizi istituzionali (uffici anagrafe -stato civile- elettorale).

	
	




 Il/La sottoscritto/a __________________________________________________________ nato/a a _________________ il _________________ residente in ______________________ Prov. _______ CAP __________ Via/Piazza ______________________________________ n. __________
tel. _______________________________________ cell.___________________________________
e-mail_____________________________________ p.e.c.: _________________________________

RECAPITO PER LE COMUNICAZIONI AFFERENTI ALLA PRESENTE PROCEDURA (solo se diverso dalla residenza sopra indicata)
Via _____________________________________________________________________________
Città___________________________________ Prov. ___________________ cap. _____________

C H I E D E 

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilità pubblicata da codesto Ente ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e rapporto di lavoro a tempo pieno di “Istruttore Amministrativo/Contabile” - Categoria C, presso l’area servizi istituzionali (uffici servizio istruzione e servizi sociali).

A tal fine, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46, 47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole della decadenza dai benefici e dalle norme penali previste dagli artt. 75 e 76 del medesimo D.P.R.
D I C H I A R A

1. di essere nato/a a _______________ il ________________ e che il proprio codice fiscale è il seguente: _____________________________________
2. di essere di stato civile _________________________ e di avere n. ______ figli;
3. di essere residente a _________________________ in Via/Piazza _______________ n. _______;
4. di essere in possesso della cittadinanza italiana;
5. di godere dei diritti civili e politici;
6. di essere in possesso della patente di tipo B;
7. di essere dipendente con contratto a tempo indeterminato e rapporto di lavoro a tempo pieno presso ____________________________ Settore/Ufficio _______________________ inquadrato nella categoria C dal __________________ posizione economica _______________ dal___________________ con il profilo professionale di________________________________  _________________________________________ dal _______________ con le seguenti mansioni: _____________________________________________________________________ ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ ;
8. di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni per i periodi, con le mansioni e con i motivi di cessazione del rapporto di lavoro di seguito indicati: 
Ente ______________________________________ dal ______________ al _______________
Profilo professionale_____________________________________________________________
Servizi svolti ___________________________________________________________________
Motivo di cessazione del rapporto di lavoro __________________________________________
Ente _______________________________________ dal ______________ al ______________ 
Profilo professionale_____________________________________________________________
Servizi svolti ___________________________________________________________________
Motivo di cessazione del rapporto di lavoro _________________________________________;
9. di aver superato il periodo di prova presso l’ente di appartenenza;
10. di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio: ________________________________
_____________________________________________________________________________
conseguito/i presso ____________________________________________________________
nell’anno scolastico____________________________________________________________;
11. di non avere riportato condanne penali, né di avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo indicare le condanne riportate e/o i procedimenti penali in corso) _____________________________________________________________________________
   _____________________________________________________________________________;
11 bis. di non aver riportato condanne penali per i reati previsti dall’art. 85-c. 1, lett. a) – del D.P.R. 
   n. 3/1957;
12. di non aver avuto sanzioni disciplinari e di non avere procedimenti disciplinari in corso (in caso affermativo indicare i procedimenti disciplinari in corso e/o quali sanzioni ha riportato) _____________________________________________________________________________
   _____________________________________________________________________________;
13. di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento continuativo ed incondizionato delle mansioni proprie del posto da ricoprire;
14. di avere preso visione e di accettare, in modo pieno ed incondizionato, le disposizioni dell’avviso di mobilità;
15. di essere consapevole che il trasferimento in mobilità si perfezionerà solo previo rilascio del c.d. “nulla osta” da parte dell’ente medesimo;
16. di essere a conoscenza che la presente domanda non vincola in alcun modo il Comune di Misinto e che sarà valutata ad insindacabile giudizio dell’Ente;
17. di dare il consenso al trattamento dei propri dati personali contenuti nella presente domanda, da parte del Comune di Misinto, per le finalità di cui all’avviso di mobilità, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003;
18. che il recapito presso il quale trasmettere ogni comunicazione relativa al trasferimento richiesto è il seguente: ___________________________________________________________ 
 e-mail: ______________________________________ p.e.c.: ___________________________
19. di accettare che le suddette comunicazioni avvengano a mezzo e-mail o p.e.c. o mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di Misinto, in sostituzione di ogni altra forma di comunicazione indirizzata alla residenza e/o domicilio sopraindicati;
20. di dichiarare che la/e motivazione/i a sostegno della richiesta di mobilità è/sono la/le seguenti:______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
   _____________________________________________________________________________
   _____________________________________________________________________________.


Allega alla presente:
-   dichiarazione del Comune di appartenenza contenente attestazione che trattasi di 
    amministrazione soggetta a limitazioni normative in materia di assunzioni
· certificato di servizio, rilasciato dall'Ente di appartenenza o relativa autocertificazione;
· titolo di studio o relativa autocertificazione;
· curriculum vitae formativo e professionale, debitamente sottoscritto;
· copia fotostatica del documento di riconoscimento in corso di validità;
· altro (specificare): ________________________________________________________.


Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento manuale/informatico dei propri dati personali, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196.



_______________________, lì __________________


									                 ________________________________
							    (firma leggibile)


                                (firma non soggetta ad autentica ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445/2000)
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