RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
COSTITUZIONE DEL FONDO DEL PERSONALE DEI LIVELLI ANNO 2020
REDAZIONE Al SENSI DELL’ART.40 - COMMA 3 - SEXIES D.LGS.165/01
(Modello obbligatorio - Circolare della Ragioneria generale dello stato del 19/07/2012 n.25,
nonché degli aggiornamenti effettuati dalla RGS)

Premessa

Il Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, ai sensi dell’articolo 40 del decreto legislativo

n. 165/2001, d’intesa con il Dipartimento della Funzione Pubblica, ha predisposto lo “Schema standard di

relazione tecnico-finanziaria” e lo “Schema standard di relazione illustrativa” ql_lali allegati alla circolare n.25

del 19/07/2012, tali schemi sono stati aggiornati dalla RGS nel corso dell’anno 2013. Gli schemi hanno

natura obbligatoria nelle diverse sezioni in cui sono suddivisi e pertanto la costituzione e I'utilizzo delle

risorse decentrate del Comune per I'anno 2020 sono state redatte dal Responsabile dei servizi del personale

aifini della coerenza con il bilancio, secondo i citati modelli standard. Tali schemi saranno pubblicati in modo

permanente, ai sensi dell’art.40-bis comma 4 D. Lgs.165/01, sul sito istituzionale dell’ente. Si precisa che

I’Organismo Indipendente di Valutazione ha certificato la relazione sulla performance per I'anno 2018.

Per 'anno 2019 non risulta ancora conclusa I'attivita di valutazione delle performance.

Per quanto riguarda la costituzione del fondo delle risorse decentrate per I'anno 2020 & necessario

effettuare le seguenti precisazioni:

e Le indicazioni contenute nel d.lgs.75/2017 innovano, in diversi punti la costituzione del fondo delle
risorse decentrate rispetto alle regole seguite nell’anno 2016, in particolare nei seguenti punti:

- Ai sensi dell'art.23, comma 2, il salario accessorio non diminuisce pilu in relazione al personale
presente ma lo stesso non potra superare I'importo complessivo dell’anno 2016;

- Il limite del salario accessorio del 2016 pud essere incrementato della componente variabile da
parte degli enti che sono stati oggetto di sforamento del patto di stabilita nell’anno 2015, i quali
avrebbero dovuto escludere nel 2016 la componente del salario accessorio aggiuntiva (art.15,
comma 2 e comma 5), con possibilita di recuperare le citate risorse qualora inserite nell’anno 2015;

e Per la prima volta il legislatore inserisce oltre al salario accessorio anche le componenti del fondo
integrativo, limitatamente alla parte variabile, prevedendo espressamente la possibilita di inserire
importi nell'attivazione dei servizi o di processi di riorganizzazione (art.15 comma 5 e per i dirigenti
art.26, comma 3, entrambi per la sola componente variabile) e il relativo mantenimento, restando

fermo il non superamento del limite del salario accessorio dell’anno 2016.

In data 21/05/2018 é stato sottoscritto il CCNL 2016-2018 del comparto Funzioni Locali con valore giuridico

a partire dal giorno successivo.
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Le nuove risorse fisse

La prima novita inserita nella parte entrata delle risorse & data dall'importo delle risorse fisse da consolidare
con quelle inserite nel fondo relativo all’anno 2017, in altri termini tutte le risorse inserite tra quelle fisse
certificate nel fondo 2017 sono consolidate e rappresentano la base di partenza per anno 2018 e seguenti.
Tale importo da inserire, in considerazione della sua importanza a valere anche negli anni successivi, dovra
essere certificato dal’Organo di revisione dei conti. Altro punto di partenza fondamentale e rappresentato
dal fondo dell’anno 2016, in quanto il suo totale, tra risorse fisse e variabili, non potra essere superato negli
anni 2018 e successivi. Negli enti con dirigenti le risorse fisse cosi calcolate dovranno essere depurate dalle
risorse attribuite ai titolari di posizione organizzativa e alte professionalita che sono pagate direttamente in
bilancio come gli enti privi di dirigenti. A tali risorse di aggiungono gli importi previsti all'art.67, comma 2,

lett. a), b), ), e), g) e h), come meglio dettagliati nella costituzione del fondo.

Le risorse variabili

Come per I'anno precedente anche tali risorse dovranno essere suddivise tra quelle escluse dal limite
dell'incremento dei fondi previsti dall’art.23, comma 2, d.Igs.75/2017 e le risorse escluse. In merito alle
componenti escluse dal fondo, possono essere confermate anche per I'anno 2019 le esclusioni dai limiti del
salario accessorio delle componenti escluse sia dai giudici contabili che dalle circolari del MEF, ed in
particolare:

a) compensi agli avvocati civici per la sola componente delle cause vinte riversate da terzi;

b) i compensi per i lavori pubblici per le attivita di progettazione nei limiti fissati dalla normativa decentrata
(esclusi dalla Sezione delle Autonomie nella deliberazione n.6/2018 a seguito delle modifiche apportate al
d.lgs.50/2016 dalla legge di bilancio 2018);

c) i piani di razionalizzazione della spesa di cui all’art.16, comma 4, d.1.98/2011, con possibilita prevista dalla
normativa di destinare il risparmio ottenuto in quota parte ai fondi decentrati (nel limite dell’importo
massimo del 50% delle economie realizzate); cui si aggiungono le seguenti ulteriori risorse precisate dal
MEF:

a) gli importi versati da terzi (es. sponsorizzazioni, convenzioni, censimento ISTAT) non ordinariamente
previsti (contra Corte dei conti, Sezione regionale per la Liguria, deliberazione n.105/2018 secondo la quale
resterebbero escluse le sole risorse economiche provenienti da privati) ,

b) le economie dei fondi non distribuiti nell’anno precedente discendenti da risparmi della componente
fissa;

c) economie dei fondi straordinari non distribuiti nell’anno precedente;

d) gli incentivi tecnici corrisposti al personale nel limite delle risorse stanziate nei quadri economici posti a
base di gara per lavori, servizi e forniture, secondo la ripartizione prevista dal regolamento dell'ente, dopo

aver definito i criteri in sede decentrata. Avuto riguardo ai piani di razionalizzazione della spesa, la Corte dei
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conti, Sezione regionale di controllo per I'Emilia-Romagna, con la deliberazione 12/09/2017 n.136, ha

precisato che gli stessi potranno essere considerati esclusi dal limite del salario accessorio qualora:
- Gli eventuali risparmi conseguiti dai piani triennali di razionalizzazione e riqualificazione della spesa,
di cui all’art.16, commi 4 e 5, del decreto-legge 6 luglio 2011, n.98, si tramutino in specifiche iniziative
volte al raggiungimento di puntuali obiettivi di incremento della produttivita individuale del personale
interno all'Amministrazione da realizzare mediante il diretto coinvolgimento delle unita lavorative in
mansioni suppletive rispetto agli ordinari carichi di lavoro (secondo le indicazioni contenute nella
deliberazione n.34/2016 della Sezione delle Autonomie);

I’Ente attribuisca tali risorse, solo qualora abbia previsto eventuali “mansioni suppletive rispetto agli
ordinari carichi di lavoro” spettanti al personale dipendente cui le citate risorse potranno essere
destinate.

Effettuate le sopra indicate premesse, si precisa come la costituzione del fondo, cosi come quella dell’anno
precedente, & avvenuta tenendo conto delle disposizioni contenute nel nuovo contratto 2016-2018 ed in
particolare avuto riguardo alla dichiarazione congiunta n.5 che secondo un l'orientamento dei giudici
contabili (Corte dei conti Puglia, deliberazione n.99/2018) non avrebbe permesso agli enti locali di
incrementare il fondo per I'anno 2018 con riferimento agli incrementi delle posizioni di sviluppo o
differenziali economici tra la categoria iniziale di ingresso e gli incrementi previsti nelle posizioni di sviluppo
acquisite dai dipendenti prima del rinnovo contrattuale.

Preso atto della delibera n. 19 del 09 ottobre 2018, con la quale la Corte dei conti, Sezione delle Autonomie,
ha enunciato il seguente principio di diritto “Gli incrementi del Fondo risorse decentrate previsti dall’art. 67,
comma 2, lettere a) e b) del CCNL Funzioni locali del 21 maggio 2018, in quanto derivanti da risorse
finanziarie definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non sono assoggettati ai limiti
di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti e, in particolare al limite stabilito dall’art. 23, comma2, del
decreto legislativo n. 75/2017".

La costituzione del fondo, pertanto, € stata calcolata considerando nel limite del fondo risorse decentrate
per I'anno 2019, oltre all'incremento de;'ivante dai differenziali delle posizioni di sviluppo di cui all’art. 67
comma 2 lett. b), anche I'importo di cui alla lettera a) del medesimo art. 67, comma 2, come previsto a

valere dall’anno 2019.
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ISTITUTO

A COSA SERVE

FONTE NORMATIVA

CONTENUTO
DELLA NORMA

POSSIBILE DISCIPLINA

COMPETENZA

AUTORE

Relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria al contratto integrativo

Documento di accompagnamento della preintesa di contratto di secondo
livello al fine di ottenere la certificazione positiva da parte dell’organo di

revisione.

Articolo 40, comma 3-sexies, d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165

A corredo di ogni contratto integrativo le pubbliche amministrazioni,
redigono una relazione tecnico-finanziaria ed una relazione illustrativa,
utilizzando gli schemi appositamente predisposti e resi disponibili tramite i
rispettivi siti istituzionali dal Ministero dell'economia e delle finanze di intesa
con il Dipartimento della funzione pubblica. Tali relazioni vengono certificate

dagli organi di controllo di cui all'articolo 40-bis, comma 1.

Il contenuto dei due documenti & dettagliato nella circolare della Ragioneria

Generale dello Stato n. 25 del 19 luglio 2012

Responsabile del Servizio Personale

dott.ssa Emanuela Piuri

Pagina 4



Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 68 CCNL
21/5/2018, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2020.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Illustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed
autodichiarazione relative agli adempimenti della legge

Preintesa 27.11.2020
Data di sottoscrizione
Contratto da sottoscrivere

Periodo temporale di vigenza Anno 2020

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti):
Presidente dott. Ivan Roncen — Segretario Comunale

Componenti dott.ssa Emanuela Piuri — Responsabile area servizi finanziari e
Composizione personale

della delegazione trattante Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP-CGIL,
CISL-FP, CSA Regioni e autonomie locali (Siapol), DICCAP-SULPM

Firmatarie della pre-intesa: _CISL-FP, FP-CGIL, RSU
Firmatarie del contratto: CISL-FP, FP-CGIL, RSU

Soggetti destinatari Personale non dirigente

Materie trattate dal
contratto integrativo (descrizione | Utilizzo risorse decentrate dell’anno 2020.
sintetica)

Intervento .
dell’Organo di | E stata acquisita la certificazione dell’Organo di controllo interno?

controllo interno. S dats

Allegazione

della
Certificazione
dell’Organo di
controllo interno

Nel caso I’Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

alla Relazione
illustrativa.
E stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.Igs.
Attettazisne 150/2009 con deliberazione G.C. n. 99 del 28.09.2020, resa immediatamente

del rispetto degli eseguibile.

obblighi di legge | E stato adottato il piano triennale per la prevenzione della corruzione triennio
che in caso di | 2020-2022.

Rispetto dell’iter
Adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici e successivi alla contrattazione

inadempimento

comportano la

sanzione del

dmeto- . E stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del
erogazione della dles. 150/2009" &

retribuzione lgs. , per quanto di competenza.

accessoria

1 La Ragioneria Generale dello Stato dovra aggiornare i riferimenti alle nuove disposizioni del d.Igs. 33/2013.
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Relazione tecnico-finanziaria

La presente relazione tecnico-finanziaria si riferisce alla costituzione del fondo integrativo con il compito di
individuare e quantificare i costi e attestarne la compatibilita e sostenibilita nel’ambito degli strumenti
annuali e pluriennali di Bilancio. Si precisa come la costituzione del fondo sia rimessa alla esclusiva
competenza della dirigenza, con possibili integrazioni, qualora ne sussistano i presupposti, di integrazioni
da parte dellorgano esecutivo per le risorse che trovino esclusiva capienza quali risorse aggiuntive

finanziate in bilancio.
III.1 - Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa costituisce uno specifico atto dell’Ammi-
nistrazione teso a quantificare 'ammontare esatto di ciascun Fondo in applicazione alle regole contrattuali
e normative vigenti, si fa presente che con determina dirigenziale n. 267 del 30.11.2020 & stato quantificato
il fondo delle risorse decentrate nell’'anno 2020 in complessivi €. 101.996,87, di cui €.46.646,11 costituiti
dal fondo per le posizioni organizzative. A tale importo non sono state aggiunte economie provenienti
dall’esercizio precedente, relativo ad istituti contrattuali non pienamente utilizzati, né straordinari non

corrisposti nell’anno 2019.
I1l.1.1 - Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

- Risorse storiche consolidate

Importo unico consolidato anno 2017: € 36.034,02
Ai sensi dell’art.67, comma 1, CCNL 2016-2018 “A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, &
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma
2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese
quelle dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di
indennita di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al
precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno
destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresi I'importo annuale delle
risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001,
esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell'anno 2017,
per gli incarichi di “alta professionalita”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato

con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi”:
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UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 2016-2018) €. 36.034,02
DECURTAZIONI DEL FONDO - P.O. E ALTE PROFESSIONALITA' (art.67 CCNL 2016- €
2018

TOTALE €. 36.034,02

- Incrementi esplicitamente quantificati in sede di C.C.N.L.

Gli incrementi contrattuali previsti dall’art.67, comma 2, CCNL 2016-2018 sono i seguenti:

QUOTA DI EURO 83,20 PERSONALE IN SERVIZIO AL 31/12/2015 (ART.67,C.2, €
LETT.A) — a valere nel fondo dell’anno 2019

DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) €

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2
LETT.C)

RISORSE RIASSORBITE AI SENSI DELL'ART.2, CO.3, TUPI (ART.67, COMMA
2 LETT.D)

1.497,60

1.354,63

PERSONALE TRASFERITO (ART.67, COMMA 2 LETT.E) €
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE PERSONALE DIRIGENZIALE - €—
(ART.67, COMMA 2 LETT.F) — solo per le Regioni
INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART.67, . :
COMMA 2 LETT.G) |
INCREMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.67, COMMA 2 LETT.H) ’76

|

PR x = _s

[—‘ TOTALE [_e

111.1.2 - Sezione Il - Risorse variabili

2.852,23

Ai sensi dell’art.67, comma 3, CCNL 2016-2018 si precisa che il Fondo di cui al presente articolo continua ad

essere alimentabile, con importi variabili di anno in anno, con la seguente distinzione tra quelle soggette ai

limiti di cui all’art.23, comma 2, D. Lgs.75/2017 e quelle che sono esclusi dai citati limiti e vincoli finanziari.

Risorse variabili soggette ai limiti

" SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - (ART.67, C.3, LETT.C) CCNL 2016-2018)
Art. 59 comma 1 - lettera p) D. Lgs. 446/97 somme corrisposte per l'incentivazione del
personale che svolge attivita finalizzate al recupero dell'evasione ICI e art. 1, comma 1,
lett. 2-bis del d.Igs. n. 546/1992 e per incentivazioni in caso di vittoria delle spese nelle
cause tributarie; liquidazione sentenze favorevoli all’Amministrazione di cui all’art. 27

Cenl 98/01 (spese compensate)
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SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI COLLABORAZIONE, ECC. - (ART. 43, L. 449/1997;

€

ART. 67, C.3, lett. A), CCNL 2016-2018) - rese in via ordinaria
| FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) € B
INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018; ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) € 3.395,89
MESSI NOTIFICATORI - (Art.67, C.3, lett.F) CCNL 20116-2018;ART. 54, CCNL ¢
14.9.2000)
SERVIZI AGGIUNTIVI E DI MANTENIMENTO (ART.56-QUATER, C.1, LETT.C ed altri servizi p
aggiuntivi; EX ART.15 C. 5 CCNL 98-01) == |
- B
QUOTA PARTE PERSONALE TRASFERITO NELL'ANNO (ART.67, C.3, LETT.K) CCNL 2016- 2 |
2018) .
|
DECURTAZIONI DEL FONDO - RISORSE VARIABILI o o i ¢
RISORSE PIAN! RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (Art.67, co. 3, lett. B) ¢ -
CCNL 216-2018; ART. 16, COMMI 4 E 5, DL 98/2011) 1 I
TOTALE € 3.395,89
Risorse variabili non soggette ai limiti

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - (Art. 68, co. 1, ultimo periodo; ART. 17, ¢
C.5, CCNL 1998-2001) '
ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - (4rt.67, C.3, lett. E) CCNL ,
2016-2018 e ART. 14, C.4, CCNL 1998-2001) o
QUOTE INCENTIVI FUNZIONI TECNICHE - (Corte dei conti, Sezione Autonomie) r € 13.068,62 !

COMPENS! PROFESSIONALI LEGALI IN RELAZIONE A SENTENZE FAVOREVOLI - (ART. 27,
CCNL 14/9/2000)

W —

SPONSORIZZAZIONI, ACCORDI DI COLLABORAZIONI, COMPENSI ISTAT, ECC. -
(ART. 43, L. 449/1997; ART. 15, C.1, lett. D), CCNL 1998-2001) — non ordinariamente

resi — Secondo la Sezione Liguria delibera 105/2018 vi rientrano solo i trasferimenti da

privati

RISORSE PIANI RAZIONALIZZAZIONE E RIQUALIFICAZIONE SPESA - (ART. 16, COMMI 4 E
| 5,DL98/2011)

TOTALE [ € 13.068,62

Il.1.3 - Sezione Il - (eventuali) Decurtazioni del Fondo
In questa sezione sono elencati tutti gli eventuali vincoli normativi che limitano la crescita o riducono
'ammontare del Fondo. Per ciascuno di essi & proposta la modalita di applicazione e I'evidenza

dell’avvenuto rispetto.
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I11.1.5 - Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Nessun importo & allocato fuori dal fondo in base al sistema di contabilizzazione adottato
dall’amministrazione. In particolare il differenziale delle Progressioni Economiche Orizzontali definito dalle
dichiarazioni congiunte, quale risorsa economica da collocare in bilancio, viene contabilizzato

dall’amministrazione quale entrata del fondo e pertanto rientra tra le poste di costituzione dello stesso.

lll.2 - Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la
contrattazione integrativa

Il modulo che segue riguarda I'utilizzazione del fondo per le risorse decentrate come formalmente

concordata in sede di accordo integrativo.

I1.2.1 - Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o
comunque non regolate specificamente dal Contratto Integrativo sottoposto a

certificazione

In questa sezione sono rappresentate tutte le poste la cui disciplina esula dall’attivita negoziale integrativa

(es. gli istituti del Fondo la cui quantita & regolata in modo non modificabile dal Contratto collettivo

nazionale e/o da contratti integrativi pregressi gia formalizzati). Questa sezione rappresenta quindi la

quantificazione da parte del’ Amministrazione delle poste non contrattate e/o non contrattabili del Fondo
che, sommata alle poste contrattate della sezione successiva, come oggettivamente rilevate dal contratto

integrativo certificato dall’organo di controllo, parifica il totale delle risorse rese disponibili in sede di

costituzione del fondo. Le poste la cui destinazione & da considerarsi vincolante e/o storica sono le seguenti:

1. Indennita di comparto quota carico Fondo: sono inserite le risorse del fondo di cui all’art.33, c.4, alinea
a), del CCNL 02-05. Tale voce non & contrattabile in quanto la misura dell’indennita di comparto e
stabilita dal CCNL e non pud quindi essere oggetto di contrattazione integrativa. Il valore inserito nella
tabella & esposto in forma previsionale, coerentemente con le restanti voci sia in sede di costituzione
che di destinazione del Fondo;

2. Progressioni orizzontali storiche: sono inseriti i valori storici del Fondo destinati a remunerare le
progressioni economiche gia in essere prima del contratto integrativo annuale di riferimento (come
normato a partire dall’articolo 17 c. 2 lettera b) del CCNL 98-01). Anche qui i valori sono inseriti nella
tabella al valore previsionale attuale, ossia sulla base del personale in essere al 01/01/2018 cui sono
stati aggiunti gli incrementi previsti dal CCNL 2016-2018;

3. Indennita per il personale educativo degli asili nido: non previste

4. Indennita per il personale educativo per docenze scolastiche: non previste
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Risorse stabili 2020
UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 (Art.67 CCNL 22/05/2018) 36.034,02
DIFFERENZIALI POSIZIONI DI SVILUPPO (ART.67, COMMA 2 LETT.B) 1.354,63

INCREMENTO DI EURO 83,20 SU BASE ANNUA PER DIPENDENTE (IN SERVIZIO AL 31.12.2015) — N.B. DAL 2019 1.497,60
RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART.67, COMMA 2 LETT.C) _

DECURTAZIONI RIALLINEAMENTO IMPORTO 2016 (ART.23, comma 2, D. Lgs.75/2017) _

Totale risorse stabili soggette al limite 38.886,25

Risorse variabili soggette al limite 2020
FRAZIONI RIA PERSONALE CESSATO (ART.67, C.32, LETT.D) - _
INTEGRAZIONE 1,2% - (Art.67, C.4, CCNL 216-2018; ART. 15, C.2, CCNL 1998-2001) 3.395,89
DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE —
Totale Risorse variabili soggette al limite 3.395,89

I1l.1.4 - Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Questa sezione é dedicata alla sintesi del Fondo sottoposto a certificazione, elaborato sulla base delle

sezioni precedenti:

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita sottoposto a certificazione. L'importo

riportato quale totale della sezione I11.1.1, al netto delle decurtazioni di cui all’art. 23 comma 2 del

D. Lgs. 75/2017 é pari ad €. 38.886,25 ottenuto dalla somma dei valori seguenti: €36.034,02 + €

1.354,63 + 1.497,60;

Totale risorse variabili sottoposte a certificazione. L'importo riportato quale totale della sezione

I1.1.2, al netto della decurtazione, & pari a complessivi € 16.464,51 ottenuto dalla somma dei

seguenti valori delle risorse soggette a limitazioni pari ad € 3.395,89 + quelle non soggette a

limitazioni pari ad €. 13.068,62;

b) Totale Fondo sottoposto a certificazione. Il totale del fondo sottoposto a certificazione & pari a

complessivi €. 55.350,76;

¢) Fondo destniato agli incarichi di posizione organizzativa, da indicare come previsto dall’art. 67

comma 7, ammonta a €. 46.646,11.

Pagina 9




La tabella che segue dimostra I'utilizzo della quota disponibile del fondo:

Destinazioni vincolate/storiche capitolo imput. | impegni
spese di
Indennita di comparto quota a carico fondo (art. 68 co. 1 CCNL 2016-2( € 7.266,48 person_a]g s gil"?Ls!_ -
spese di
Progressioni economiche orizzontali (art. 68 co. 1 CCNL 2016-2018 €  25.605,42 |personale  idiversi
Totale risorse vincolate/storiche € 32.871,%0 [ I
Destinazioni regolate dall'accordo annuale T | o
PERFORMACE ORGANIZZATIVA (art.68, co.2, lett.a) CCNL 2016-2018) o L o b
PERFORMANCE INDIVIDUALE (art.68, co.2, lett.b) CCNL 2016-2018) € - o -
DISAGIO, RISCHIO, MANEGGIO VALORI (art.68, co.2, lett.c) CCNL 2016-
2018; art.70-bis, CCNL 2016-2018) (1) € 102800 b
INDENNITA TURNO, REPERIBILITA' E GIORNATA FESTIVA (art.68, co.2,
lett.d) CCNL 2016-2018) € - _ S (-
SPECIFICHE RESPONSABILITA' (art.68, co.2, lett.e) CCNL 2016- 1
2018;Art.70-quinques CCNL 216-2018) € 380000|
INDENNITA' DI FUNZIONE E SERVIZIO ESTERNO (art.68, co.2, lett.f)
CCNL 2016-2018; artt.56-sexies e 56-quater) € 28600 1 ]
COMPENSI SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE (art.68, co.2, lett.g) CCN € 13.068,62 | . T R
COMPENS! MESSI NOTIFICATORI (art.68, co.2, lett.h) CCNL 2016-2018 € - ____'§___ Y
PROGRESSION! ECONOMICHE DELL'ANNO (art.68, co.2, lett.j) CCNL 2016-2018 - — "'l“ R
Totale destinate con accordo ‘ € 18.182,62 |cap 1240
l Risorse disponibili destinate alla premialita € 4.296,24 |cap 1240

ITOTAI.E DESTINAZIONE FONDO ANNO 2020

| € 55.350,76

Misinto, 01.12.2020

U
"
!
|
R——
!
{

finanziati nel quadro

13
|
|economico delle opere i

IL RESPONSABILE AREA SERVIZ!I FINANZIARI E PERSONALE

‘Emanuela Piufy
\&
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