Allegato 3) al Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi

SCHEDA VALUTAZIONE RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI

almeno pari a 70
2) Poiché il peso del “RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI” nella valutazione dei responsabili di area & posto uguale a 50, la
votazione conseguita & rapportata a tale soglia mediante la seguente formula: 100 sta a (punteggio ottenuto) come 50 sta a X.

Pertanto X = punteggio ottenuto per 50 / 100

Valutazione ]
100 punti 99 punti 90 |8 punti 80|79 opunti 70|69 punti 50|49 punti 30[29 punti O
Responsabile ha raggiunto ha raggiunto tutti ha raggiunto la ha raggiunto una ha raggiunto alcuni ha raggiunto un ha raggiunto un
Settore puntualmente tutti | gli obiettivi del grandissima buona parte degli obiettivi del PEG, | numero di obiettivi | numero di obiettivi
gli obiettivi del PEG con minimi maggioranza degli | obiettivi del PEG, ma non tutti quelli del PEG del PEG totalmente
PEG ritardi obiettivi del PEG in ogni caso i pitt pit importanti e insufficiente insufficiente
importanti e qualificanti
qualificanti
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 Commercio
Area Tecnica
Ar olizia
locale
N.B.
1) Si provvedera alla liquidazione dell’indennita di risultato unicamente a favore di quei responsabili che abbiano ottenuto un punteggio



